
                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    

 
 

  
 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

.................................. 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency  Assessment:ITA ) ลงสู่“สถานีตำรวจภูธร”ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานใน

สังกัดของตำรวจภูธรภาค ๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตใน การบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ตำรวจภูธรภาค ๔ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรดอนจาน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 
๑. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอนจาน  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรดอนจาน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอนจาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.เดชชาติ แก้วมูล

มณี ผกก.สภ.ดอนจาน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากนั้นได้ชี้แจงแนวทางการประเมินประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบด้วย ๙ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
๑.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and TransparencyAssessment : IIT) 
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด เป็นผู้ทำแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 



                    

    -ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๒.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and TransparencyAssessment : 
EIT) ให้ประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการและรับบริการที่สถานีเป็นผู้ทำแบบประเมิน 
๓.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
    -ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICE ITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าวและกรอบการประเมินดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                    

 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
ที่   ๔๘   /๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 

*************************** 
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย

ของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและ

ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึง

ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
การให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำ 
แนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 

Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรดอนจาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่ง ตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

๑.  พันตำรวจเอก เดชชาติ แก้วมูลมณี   ประธานกรรมการ 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 

๒.  พันตำรวจโท ชูชาต ิ  ด้วงคำจันทร์   รองประธานกรรมการ 
          รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 

๓.  พันตำรวจโท ชาญวิทย ์ อนันทวรรณ   รองประธานกรรมการ 
          รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 

๔.  พันตำรวจโท เนตร  ทองแสง    รองประธานกรรมการ 
          รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 

๔.  พันตำรวจโท ชูชาต ิ  ด้วงคำจันทร์   รองประธานกรรมการ 
          รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 

๕.  พันตำรวจโท สังคม  นาเมือง    กรรมการ 

 



                    

          สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
๖.  พันตำรวจโท ธีระวัฒน์ ปัทธิสามะ   กรรมการ 

          สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
๗.  พันตำรวจโท กิตติพัฒน์ เฉิดเกียรติ   กรรมการ 

          สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
๘.  พันตำรวจโท กฤษฎากรณ์ ศรีสมชัย   กรรมการ/เลขานุการ 

          สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
๙.  ร้อยตำรวจโท คณิสร  พันธ์โภคา   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

          รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
๑๐.ร้อยตำรวจโท มนต์เทียร ทองอด    กรรมการ 

           รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
๑๑.ร้อยตำรวจโท ชาญณรงค์ คงแสนคำ   กรรมการ 

            รองสารวัตรสายงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
๑๒.ร้อยตำรวจตรี สุรเชษฐ์ เนียมบุญ        กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ดูแลเว็บไซต์ 

           รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสถานีตำรวจภูธรดอนจาน  
๑๓.ดาบตำรวจ อาทิตย์  พันธุ์สุวรรณ์   กรรมการ 

          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
๑๔.ดาบตำรวจ บุญส่ง  ภูกาบไส    กรรมการ 

          ผู้บังคับหมู่งานจราจรสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
๑๕.ดาบตำรวจ พงษ์พิทักษ์ ทองสารไตร   กรรมการ 

          ผู้บังคับหมูผู่้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
๑๖.สิบตำรวจเอก รัชกาล  ญาณพิพัฒน์   กรรมการ 

           ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 

อํานาจหน้าที่ 
๑. กํากับ ดูแล กําหนดทิศทางในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๒. จัดทํายุทธศาสตร์แผนงาน โครงการและกํากับดูแล การดําเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหารความ 

เสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ ที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 
๓. ประชาสัมพันธ์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) เขา้ตอบแบบวัด

การรับรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้ เพ่ือเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๔. อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการดําเนินการ ตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การ ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให้ พันตํารวจโท เนตร  ทองแสง รองผู้กำกับการ



                    

ป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรดอนจาน เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิด
ข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ ทันที 

ทั้งนี้ ตั้งแต ่บัดนี้เปน็ต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

พันตำรวจเอก  
               ( เดชชาติ  แก้วมูลมณี ) 

                                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  สถานีตำรวจภูธรดอนจาน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรดอนจาน ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อม รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรดอนจาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT )  

1) การปฏิบัติ
หน้าที ่ 

1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่ กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่าง เท่าเทียม
กันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน เป็นการส่วนตัว 
2.การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อ 
งานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของ บุคลากร
อ่ืนใน หน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วง เทศกาลหรือ
วาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่
อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

ผกก.สภ.ดอนจาน 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯรอง 
ผกก.สืบสวนฯ
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย 
ร.ต.ท.คณิสร 
พันธ์โภคา (จัดเก็บ
ข้อมูล) 

2) การใช้งบ 
ประมาณและ
การ จัดซื้อจัด
จ้าง 

1.การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่ง ใส 
ไปจนถึง ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่าง คุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง 
2. การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงาน 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
4. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการ ใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

ผกก.สภ.ดอนจาน 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯรอง 
ผกก.สืบสวนฯ 
ร.ต.ท.มนต์เทียร 
ทองอด ด.ต.พงษ์
พิทักษ ์ทองสารไตร 

3) การใช้
อำนาจ  

1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3. การบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขาย
ตำแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ พวกพ้อง 

ผกก.สภ.ดอนจาน 
รอง ผกก.ป.ฯรอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ
รอง ผกก.สืบสวนฯ 
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ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT )  

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นขอตนเอง หรือ นำไป
ใหผู้้อื่น 
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายในและ การ
ยืมโดย บุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งจะต้องมีกระบวนการในการ ขออนุญาต
ที่ชัดเจนและสะดวก 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้ บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึง 
หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของ 
ราชการของหน่วยงาน 

ผกก.สภ.ดอนจาน
รอง ผกก.ป.ฯ รอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ
รอง ผกก.สืบสวนฯ 
ด.ต.พงษ์พิทักษ์ 
ทองสารไตร 
ควบคุมบัญชี 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบายที่ 
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ เกิด 
การแก้ไข ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมิน 
เกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้อง ทำ
ให้การทุจริต ในหน่วยงานลดลง หรือไม่มีเลย 
3. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็น การ
ทุจริตภายใน หน่วยงานด้วย 
4.สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน รวมถึง
การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง ภายใน และภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

ผกก.สภ.ดอนจาน 
รอง ผกก.ป.ฯรอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.สืบสวนฯ 
-ทุกเดือนมีการ
ประชุมอบรมชี้แจง
ให้ข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายทราบและ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ไม่รับ สินบนและไม่
ทุจริตต่อหน้าที 
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ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1) , EIT(2)  

6) ความ
สุจริตใน การ
ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม มาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะ เวลาที่ กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
2. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเท่าเทียมกันกับผู้มาติดต่อ ราชการไม่เลือก ปฏิบัติ 
3. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของ หน่วยงานแก่ รับ
บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลซึ่งสะท้อน ถึงการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี คุณธรรม 
4. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติ หน้าที่ด้วย 
5. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง คำนึงถึง 
ประโยชน์ของ ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ ประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ผกก.สภ.ดอนจาน
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก(สอบสวน)

รอง ผกก.สืบสวนฯ
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ   
เก็บรวบรวมข้อมูล 

7) ความเสี่ยง
ใน การติดต่อ
หรือรับ 
บริการ 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว มากยิ่งข้ึน 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ โปร่งใส 
มากขึ้น 

ผกก.สภ.ดอนจาน
รอง ผกก.ป.ฯ 
รองผกก.(สอบสวน)
ฯรอง ผกก.สืบสวน
ฯเจ้าหน้าที่ธุรการ
ทุกสายงาน 
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ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล ( OIT )  

8) การ
เปิดเผย 
ข้อมูล 

1.การปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณ ประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ผกก.สภ.ดอนจาน
รอง ผกก.ป.ฯรอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ
รอง ผกก.สืบสวนฯ 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ 
เนียมบุญ เจ้าหน้าที่
ไอที เก็บรวบรวม
ข้อมูล/นำข้อมูลลง
ในเว็บไซต์ 

9) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความ โปร่งใสและป้องกันการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่ง ใสภายในหน่วยงานและมีการกำกับติดตาม
การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม 

ผกก.สภ.ดอนจาน
รอง ผกก.ป.ฯรอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ
รอง ผกก.สืบสวนฯ
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ 
เก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 
              ร.ต.ต.                                                                           พ.ต.อ.                                                                    
                     ( สุรเชษฐ์ เนียมบุญ )                                                           ( เดชชาติ  แก้วมูลมณี ) 
                   รอง สว.(ป.)สภ.ดอนจาน                                                            ผกก.สภ.ดอนจาน 
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ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
วันที่ 7 เม.ย. 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.เดชชาติ  แก้วมูลมณี ผกก.สภ.ดอนจาน ได้ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอนจาน ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธร
ดอนจาน ที่ 11 /2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธรดอนจาน ลงวันที่ 3 เม.ย. 2569 ตามรายงานการประชุมข้างท้าย 
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รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 

ครั้งที่ 1 /2569 
เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 ประจำปีงบประมาณ 2569 

ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
......................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พ.ต.อ.เดชชาติ   แก้วมูลมณี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอนจาน   ประธาน 
2. พ.ต.ท.ชูชาต ิ  ด้วงคำจันทร์ รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรดอนจาน  กรรมการ 
3. พ.ต.ท.ชาญวิทย์ อนันทวรรณ รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรดอนจาน  กรรมการ 
4. พ.ต.ท.เนตร  ทองแสง  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดอนจาน กรรมการ 
5. พ.ต.ต.สังคม  นาเมือง  สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรดอนจาน    กรรมการ 
6. พ.ต.ท.ธีระวัฒน ์ ปัทธิสามะ สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดอนจาน กรรมการ 
7. พ.ต.ท.กฤษฎากรณ์ ศรีสมชัย สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรดอนจาน  เลขานุการ 
8. ร.ต.ท.คณิสร  พันธ์โภคา รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. ร.ต.ต.สุรเชษฐ ์ เนียมบุญ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 
10.ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ร่วมประชุม 
ผู้ไม่มาประชุม  - 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00น. 

-ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
มอบหมาย ให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจภูธร”เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนที่
เขต ตำรวจภูธรภาค 4 ตำรวจภูธรจังหวัด ลงสู่สถานีตำรวจภูธรดอนจาน อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบ และรับดำเนินการตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจ แห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจภูธร/สถานีตำรวจภูธร กำหนดผู้
ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลาง ในการประสานงานสถานีตำรวจภูธร/สถานีตำรวจภูธร รวมถึงส่งเสริมและ
กำกับติดตามอย่างต่อเนื่องรวมทั้งมอบหมายให้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร/สถานีตำรวจภูธร รับนโยบายในการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจภูธร/สถานีตำรวจภูธรและให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการ 
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ประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมินและการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๒. เรื่องเพื่อทราบ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity&TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
-ให้ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพื้นฐาน เข้าสู่ระบบ ITAP บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน

ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร ภายในวันที่ 1 – 30 เม.ย.2569 
-นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 2) ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ ภายในวันที่ 1 – 30 เม.ย.2569 
-การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานใน (IIT) ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทำตามแบบ

ประเมินภายใน คือ ทำเฉพาะตำรวจเท่านั้น ให้แล้วเสร็จภายใน 1 - 30 เม.ย. 2569 
-เก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยคำนึงถึงความสะดวกของ

ผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบและตอบ ตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่
กำหนด ช่วงระยะเวลา 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2569 

-ตอบข้อมูลแบบตรวจราชการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ในระบบ ITAP ช่วงระยะเวลา 1เม.ย.–30ก.ค.69 
-มติ ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๓. เรื่องเพื่อพิจารณา 
-วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอนจาน ประจำปีงบประมาณ 2569 
-กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กำหนดและ 

เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
-ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรดอนจาน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริม ให้เกิด

คุณธรรมมี ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรดอนจาน ทำาหน้าที่ดำเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ ตามท่ีกำหนด 
-พิจารณาจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแผนปฏิบัติ

การ ต่อต้านการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
-มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 

วาระท่ี๔. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
-ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
                                                                    ร.ต.ต.                            ผูจ้ดรายงานการประชุม 
                          ( สุรเชษฐ์  เนียมบญุ ) 
                                                                         รอง สว.(ป.)สภ.ดอนจาน  
                                                                    พ.ต.อ.                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                           ( เดชชาติ  แก้วมูลมณี ) 
                                                                              ผกก.สภ.ดอนจาน 
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เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT ) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT   

O1ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร-แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้า สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้-รูปถ่าย-ยศ ชื่อ - 
นามสกุล-ตำแหน่ง-ช่องการติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์สามารถติดต่อ ได้โดยตรง• ระบุ/เดือน/ปี ที่
จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.กฤษฎากรณ ์ศรีสมชัย ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล-ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ(ข้อมูล
ผู้บริหาร) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบุญ  

O2การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
•การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบ ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ มีช่องทาง
การเผยแพร่ผ่านหนา้ เว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ 
และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็น
ต้น  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ Download จากระบบ ITAP โดย ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ หน่วยงาน
เท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O2 ให้แสดง ไว้ บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ เว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมลู ที่จะ
ประชาสัมพันธ์ พ.ต.ท.กฤษฎา
กรณ์ ศรีสมชัย ควบคุม 
1.1 ร.ต.ท.คณิสร พันธ์โภคา 
งานอำนวยการ 
1.2 ร.ต.ท.ชาญณรงค์ คงแสน
คำ งานสอบสวน 
1.3.ส.ต.อ.รัชกาล ญาณพิพัฒน์ 
งานสืบสวน 
1.4 ด.ต.อาทิตย ์พันธุ์สุวรรณ์ 
งาน ป้องกันปราบปราม 
1.5 ด.ต.บุญส่ง ภูกาบไส งาน 
จราจร 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารประชาสัมพันธ์-ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๓ผลการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9รายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
สถานีตำรวจ ประจำเดือน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน ของสถานีตำรวจ ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (เม.ย.๖๙ – มิ.ย.๖๙) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน-ข้อมูล
อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของ แต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจาก หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย 
งานได้ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ 
ราชการ หัวหน้างานทุกสาย
งาน ผู้ควบคุม 
1.ร.ต.ท.คณิสร พันธ์โภคา งาน
อำนวยการ 
2.ร.ต.ท.ชาญณรงค์ คงแสนคำ 
งานสอบสวน 
3.ส.ต.อ.รัชกาล ญาณพิพัฒน์ 
งานสืบสวน 
4.ด.ต.อาทิตย์ พันธุ์สุวรรณ์ งาน 
ป้องกันปราบปราม 
5.ด.ต.บุญส่ง ภูกาบไส งาน 
จราจร 
-จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ  

O๔คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
•ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้- งานอำนวยการ- งาน
ป้องกันปราบปราม- งานจราจร- งานสอบสวน) 

หัวหน้างานทุกสายงานผู้
ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล- 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์  เนียมบุญ 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.-ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์  เนียมบุญ  

O๕คู่มือการ
ให้บริการ ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก ตาม
หมวดหมู่ ของงานบริการแต่ละสายงาน ดังนี้- งาน
อำนวยการ- งานป้องกันปราบปราม- งานจราจร- งาน
สืบสวน- งานสอบสวน)  

หัวหน้างานทุกสายงานผู้
ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล- 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์  เนียมบุญ 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.-ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์  เนียมบุญ  

O๖E-Service 

E–Service• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับ บริการด้านต่างๆ ของ

หัวหน้างานสอบสวนเป็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล- จนท.
งานคด,ี ผช.พงส., เปรียบทียบ



                    

สถานีตำรวจ ได้แก่-ระบบแจ้งความ Online-ระบบเสีย
ค่าปรับ Online-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี  
(Case Tracking)-แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจ ห่วงใจประชาชน)-แสดงช่อง
ทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ปรับ, งาน สอบสวน ทุกนาย ---
--๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.-
หัวหน้างานทุกสายงานผู้
ควบคุม 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.-ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์  เนียมบุญ  

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๗สถิติผลการ 
ดำเนินงาน 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ• สถิติผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลักใน เชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซึ่งเป็นผลการ 
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖9 ( ต.ค.68 - มี.ค. 69 )• แยกเป็นรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ประกอบด้วย๑. สถิติ
คดีอาญาตาม ระบบ CRIMES๒. สถิติ การตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด๓. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word เท่านั้น 

หัวหน้างานเป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ท.ชาญณรงค์ คงแสนคำ-
ด.ต.อาทิตย์ พันธุ์สุวรรณ์-ด.ต.
บุญส่ง ภูกาบไส นำผลรายงาน
ทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.- ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ รายงานผล
ทุกสิ้นเดือน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๘ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ 
ติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)ของสถานี 
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ• 
บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ• รายชื่อ รูปภาพ ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะ
กรรมการฯ• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาใน รอบ 3 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๙ (เม.ย.๖๙-มิ.ย.๖๙) -จำแนกเป็นรายเดือนและ
เผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

พ.ต.ท.กฤษฎากรณ์ ศรีสมชัย ผู้
ควบคุม 
-จนท.จัดทำข้อมูล และเผยแพร่
ข้อมูลลงเว็บไซต์ ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ 
เนียมบุญ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๙ข้อมูลเงินกองทุน

เพื่อ การสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และ ปราบปรามการ
กระทำความผิดอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และ ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา• ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสอบ การป้องกันและ 
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา คดีอาญา ที่
สถานี ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน
ฯ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (มกราคม 69- 
มีนาคม 69)• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

ผกก.สภ.ดอนจาน 
รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.มนต์เทียร ทองอด 
- ด.ต.อาทิตย์ พันธุ์สุวรรณ์ 
- ส.ต.อ.รัชกาล ญาณพิพัฒน์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.- ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ รายงานผล
ทุกสิ้นเดือน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๐แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและการ 
รายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 
แผนการใช้จ่าย งบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/ สนับสนุนการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี• รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ( ต.ค. ๒๕๖8 – ม.ค. ๒๕๖9 
)• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ 
ใช้จ่าย งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค• มีการรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจ• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.มนต์เทียร ทองอด 
- ด.ต.พงษ์พิทักษ์ ทองสารไตร 
- ด.ต.พลวัฒน์ พิลาแดง นำผล
รายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.-ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ รายงานผล
ทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๑สรุปผลการ
จัดซื้อจดัจ้างราย
เดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การ จัดสรรหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ 2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียด 
ประกอบด้วยข้อ 1) – 10) ในคู่มือ ITA2026• ข้อมูลที่
เปิดเผยเป็นข้อทูลจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ( ต.ค.68- มี.ค.69 )• สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่ 
เป็นประจำทุกเดือน• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี การจัดซื้อจัดจ้าง• เปิดเผยทั้งใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.คณิสร พันธ์โภคา 
- ร.ต.ท.สวุิทย์ ศรีปัจฉิม 
- ด.ต.พงษ์พิทักษ์ ทองสารไตร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน-------
--๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.-
ร..ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบุญ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๒หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่- หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือน- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพลหมาย
เหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.คณิสร พันธ์โภคา 
- ร.ต.ท.สวุิทย์ ศรีปัจฉิม นำผล
รายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบุญ  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๓ช่องทางการ
แจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูล 
เชิงสถิติ เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ• ข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ• มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ อยู่ระหว่าง ดำเนินการ เป็น
ต้น• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)• 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ( ต.ค. 68 - มี.ค. 2569 ) 
ระบุ วัน เดือน ปี จัดเก็บ 

รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.คณิสร พันธ์โภคา 
- ร.ต.ท.สวุิทย์ ศรีปัจฉิม  นำผล
รายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบุญ  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๔ประกาศ
นโยบายต่อ ต้านการ
รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
และการมี ส่วนร่วม
ของหัวหน้า สถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ คน
ปัจจุบัน ในปีงบ ประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ• เนื้อหา
ของนโยบาย ประกอบด้วย- วัตถุประสงค์- ขอบเขตการ
ใช้บังคับ- นิยามคำว่า สินบน- มาตรการจัดการฝ่าฝืน
นโยบาย/มาตรการลงโทษ- มาตรการติดตามตรวจสอบ- 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส- มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ รักษา
ความลับ- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีจะเป็นบุคคลเดิม ) 

ผกก.สภ.ดอนจาน 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล- 
ร.ต.ท.คณิสร พันธ์โภคา 
- ข้าราชการตำรวจทุกนาย ร่วม 
กิจกรรมประกาศนโยบาย 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบุญ  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

-ต่อ- 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ หน้าที่• แสดงภาพ
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัล ทุกชนิด ( No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ท้ัง ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด
บริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็น ได้อย่างชัดเจน-หมายเหตุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ เหมาะสม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานี
ตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ รับสินบน ( Anti-Bribery Policy ) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  



                    

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๕การประเมิน
ความ เสี่ยงการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการ
ใช้ อำนาจ และ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน• ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง 
น้อยประกอบด้วย ดังนี้1)กระบวนงานหรือโครงการที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต2)การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต3)การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต4)การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต5)การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผกก.สภ.ดอนจาน 
รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล-ตาม
คำสั่งที่ 63/2569 เรื่อง 
คณะทำงานขับเคลื่อนและ 
กำกับติดตามประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนิน งานภาครัฐ (ITA)- 
ร.ต.ท.คณิสร พันธ์โภคา นำ
ผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบุญ  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๖การรายงานผล
การ ดำเนินการเพ่ือ
จัด การความเสี่ยง
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสาย
งาน ที่มี รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย1) ประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต3) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต4) ผลการ
ดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ เสี่ยงการ
ทุจริตหมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.คณิสร พันธ์โภคา นำ
ผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบุญ  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๗มาตรการ
ยกระดับ คุณธรรม
และความ โปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก่- คำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 
ของสถานีตำรวจ ปีงบประมาณ 2568- ศึกษาและวิเคราะห์

ผกก.สภ.ดอนจาน 
รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.คณิสร พันธ์โภคา 
- ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบุญ  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



                    

กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการ และประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับ การประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน*
เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบ ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ-การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ*จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่าง
น้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘การรายงานผล
การ ดำเนินการตาม 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน• เป็นกิจกรรม 
หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O17 ที่
สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย-ภาพ
กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประ เด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ-ภาพ
กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ 
ประเมิน-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ ( OIT )-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ดำเนินการตามมาตรการ/ กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเพ่ือยก ระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของส
ถานาตำรวจต่อสาธารณะ 

รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
ควบคุม๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
- ร.ต.ท.คณิสร พันธ์โภคา 
- ร.ต.ท.สวุิทย์ ศรีปัจฉิม 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบุญ  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 
พ.ต.ท.                                                                                           พ.ต.อ. 
      ( กฤษฎากรณ์ ศรีสมชัย )                                                                      ( เดชชาติ  แก้วมูลมณี ) 
        สว.อก.สภ.ดอนจาน                                                                              ผกก.สภ.ดอนจาน 
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- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  -แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ  

-รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน กำกับ/
ดูแล-จนท.ดูแลเว็บไซต/์ลงข้อมลู 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบญุ นำข้อมูล
ลงเว็บไซต์เรยีบร้อย 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ-เผยแพร่สื่อสังคม
ออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น FB , Line-ประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของสถานีผ่าน Link หรือ QR Code 

-รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน กำกับ/
ดูแล-จนท.ดูแลเว็บไซต/์ลงข้อมลู 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบญุ นำข้อมูล
ลงเว็บไซต์เรยีบร้อย 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

-แสดงภาพ/รายละเอียดของการปฏิบัติงานแต่ละสาย
งาน-แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด-
เผยแพร่ แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

-รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน กำกับ/
ดูแล-จนท.ดูแลเว็บไซต/์ลงข้อมลู 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบญุ นำข้อมูล
ลงเว็บไซต์เรยีบร้อย 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

-แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังนี้ อำนวยการ,ป้องกันปราบปราม
,จราจร,สอบสวน 

-รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน กำกับ/
ดูแล-จนท.ดูแลเว็บไซต/์ลงข้อมลู 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบญุ นำข้อมูล
ลงเว็บไซต์เรยีบร้อย 

O5 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน เช่น 
อำนวยการ,จราจร, ป้องกันปราบปราม,สืบสวน และ
สอบสวน 

-รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน กำกับ/
ดูแล-จนท.ดูแลเว็บไซต/์ลงข้อมลู 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบญุ นำข้อมูล
ลงเว็บไซต์เรยีบร้อย 

O6 E–Service  

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
เป็น การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ-ระบบแจ้งความ Online -ระบบเสีย
ค่าปรับ Online-ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สำนักงานจเรตำรวจ Jcoms-แสดงช่องทางการเข้าถึงแอป
พลิเคชัน Police Care-แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบ
ติดตามความคืบหน้าทางคดีผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ 

-รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน กำกับ/
ดูแล-จนท.ดูแลเว็บไซต/์ลงข้อมลู 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบญุ นำข้อมูล
ลงเว็บไซต์เรยีบร้อย 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน  

-สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
เชิงสถิติ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2569 (ต.ค.68 - มี.ค.
69)-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ประจำทุกเดือน 
ประกอบด้วย1)สถิติคดีอาญาตามระบบ Crimes2)สถิติ
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด3)สถิติการแจ้งความคืบหน้าของ
การดำเนินคดี 

--รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน กำกับ/
ดูแล-จนท.ดูแลเว็บไซต/์ลงข้อมลู 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบญุ นำข้อมูล
ลงเว็บไซต์เรยีบร้อย 
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- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

-บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการ (กต.ตร.)สถานี
ตำรวจ-รูปภาพ รายชื่อ ตำแหน่ง และอาชีพ ของ (กต.ตร.)
สถานีตำรวจ-ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ (กต.ตร.) 
ในรอบ 3 เดือน ปีงบประมาณ 2569 (เม.ย.69 - มิ.ย.
2569)-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

--รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
กำกับ/ดูแล-จนท.ดูแล
เว็บไซต/์ลงข้อมลู ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ นำข้อมลูลง
เว็บไซตเ์รียบร้อย 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกัน และปราบปราม
การ กระทำความผิดทาง
อาญา 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และ ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่ได้รับกร
จัดสรร ไตร มาสที่ 1 ประจำปี 2569 (ม.ค.-มี.ค.69) 

-รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
กำกับ/ดูแล-จนท.ดูแล
เว็บไซต/์ลงข้อมลู ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ นำข้อมลูลง
เว็บไซตเ์รียบร้อย 

O10 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและการ 
รายงานผล 

-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบ 
ประมาณ 2569 ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน-
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
ปีงบประมาณ 2569 (ต.ค.68-มี.ค.69)-การจัดทำรายงาน 
ปัญหา/อุปสรรค-รายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
กำกับ/ดูแล-จนท.ดูแล
เว็บไซต/์ลงข้อมลู ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ นำข้อมลูลง
เว็บไซตเ์รียบร้อย 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างรายเดือน 

-แสดงข้อมูลสรุปแผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของ หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 2569 (แบบ สขร.
1) รายละเอียด ตามข้อ 1) – 10)-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2569 
(ต.ค.68-มี.ค.69)-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง แยกเป็นราย
เดือน เผยแพร่ทุกเดือน 

-รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
กำกับ/ดูแล-จนท.ดูแล
เว็บไซต/์ลงข้อมลู ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ นำข้อมลูลง
เว็บไซตเ์รียบร้อย 

O12 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และ การพัฒนากำลังพล เป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยว ข้อง ได้แก่ - หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน- 
หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

-รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
กำกับ/ดูแล-จนท.ดูแล
เว็บไซต/์ลงข้อมลู ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ นำข้อมลูลง
เว็บไซตเ์รียบร้อย 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต 

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ-ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ใน
สถานีตำรวจ-ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 

--รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
กำกับ/ดูแล-จนท.ดูแล
เว็บไซต/์ลงข้อมลู ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ นำข้อมลูลง
เว็บไซตเ์รียบร้อย 
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- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และ การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้า สถานีตำรวจ 

-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Poicy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีคน
ปัจจุบัน เผยแพร่ เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ-แสดงภาพ
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด
(No Gift Policy) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ-การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ แสดงภาพและราย ละเอียด
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี การนำนโยบาย การ
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Poicy) ไปปฏิบัติ 

--รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
กำกับ/ดูแล-จนท.ดูแล
เว็บไซต/์ลงข้อมลู ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ นำข้อมลูลง
เว็บไซตเ์รียบร้อย 

O15 การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 

-แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบ 
ประมาณ 2569 จากกระบวนงานการใช้อำนาจ และตำแหน่ง 
หน้าที่ ทุกสายงาน-การประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี

รายละเอียด ประกอบด้วยตามข้อ 1) – 5) ของ O15 

รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
กำกับ/ดูแล-จนท.ดูแล
เว็บไซต/์ลงข้อมลู ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ นำข้อมลูลง
เว็บไซตเ์รียบร้อย 

O16 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความ เสี่ยงการทุจริต 

-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี งบประมาณ 2569 จำแนกตามสายงาน มี

รายละเอียด ดังนี้ตามข้อ 1) – 4) ของ O16 

-รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
กำกับ/ดูแล-จนท.ดูแล
เว็บไซต/์ลงข้อมลู ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ นำข้อมลูลง
เว็บไซตเ์รียบร้อย 

O17 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

-การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก่-คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและติดตามประเมินฯ-ศึกษาและ
วิเคราะห์กราอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับ ปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ-ผู้
กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมิน
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน-เตรียมความพร้อมในการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT )-จัดทำมาตรการ/กิจกรรม
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ ให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ 

-รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
กำกับ/ดูแล-จนท.ดูแล
เว็บไซต/์ลงข้อมลู ร.ต.ต.
สุรเชษฐ์ เนียมบุญ นำข้อมลูลง
เว็บไซตเ์รียบร้อย 

O18 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและ

-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยก ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน-
ภาพกิจกรรมแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์-ภาพกิจกรรม

-รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
กำกับ/ดูแล-จนท.ดูแล
เว็บไซต/์ลงข้อมลู ร.ต.ต.



                    

ความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

แสดงถึง หัวหน้าหน่วย ติดตามการประเมิน-ภาพกิจกรรมแสดงถึง 
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)-ภาพกิจกรรมแสดงถึง ดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบตัิงานและการให้บริการ
เพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ ความสจุริตของสถานีต่อสาธารณะ 

สุรเชษฐ์ เนียมบุญ นำข้อมลูลง
เว็บไซตเ์รียบร้อย 

 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ 
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง 
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน ควบคมุ/
ดูแล 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบญุ 
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 

รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน ควบคมุ/
ดูแล 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบญุ 
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน ควบคมุ/
ดูแล 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบญุ 
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน 
ควบคุม/ดูแล 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบุญ 
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ 
การให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ 
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน ควบคมุ/
ดูแล 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบญุ 
จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ 
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่
นั่ง พักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต 
WIFI ฟรี สำหรับประชาชนจุดบริการ มีการติดตั้งให้รับชม
ช่อง สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบ
ข้อมูล ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย-หญิงและผู้
พิการที่ สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ ที่เพียงพอ 

รอง ผกก.ป.สภ.ดอนจาน ควบคมุ/
ดูแล 
ร.ต.ต.สุรเชษฐ์ เนียมบญุ 
จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาดจดุบริการ 

 



                    

-25- 

มาตรการ/กิจกรรมแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรดอนจานต่อสาธารณะ 

******************************** 
วันที่ 7 เม.ย. 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.เดชชาติ  แก้วมูลมณี ผกก.สภ.ดอนจาน ได้ประชุมตาม มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประกาศตามนโยบาย การป้องกันและลดโอกาสการรับ 
สินบนและการทุจริต พร้อมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรดอนจาน ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรดอนจาน ที่ 48/2569 ลงวันที่ 3 เม.ย. 2569 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนจาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการประชาชน เพื่อยกระดับภาพลกัษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจภูธรดอนจาน ต่อสาธารณะ 

วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.เดชชาติ  แก้วมูลมณี  ผกก.สภ.ดอนจาน  ประชุม
กำชับติดตามการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภารคัฐ
(Integrity & Transparency Assessment :ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ และได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องให้
เป็นไปตามแนวทางที่หน่วยเหนือกำหนด     ณ ห้องประชุม สภ.ดอนจาน  
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และจัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เด่นชัด  
วันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เดชชาติ  แก้วมูลมณี ผกก.สภ.ดอนจาน จัดให้มีสิ่งอำนวย

ความสะดวกแก่ประชาชนและการให้บริการประชาชนผู้ที่มาติดต่อราชการ โดยมีกาแฟสำเร็จรูป และมาม่า ขนมปัง 
สนับสนุนเพื่อให้บริการฟรีแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และเจ้าหน้าที่ตำรวจและท่ีนั่งพักค่อย น้ำดื่มบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เด่นชัด ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

 

      
 

      
 

      

Tv ช่อง police tv 
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มาตรการ/กิจกรรมแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรดอนจานต่อสาธารณะ 

******************************** 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์ สภ.ดอนจาน ได้ให้บริการประชาชนที่เดินทาง มาติดต่อราชการ กับงาน
ฝ่ายคดีและงานพนักงานสอบสวน โดยมีรถเข็นให้กับผู้สูงอายุ ทีเ่ดินไม่สะดวก เข้าพบ พนักงานสอบสวน แจ้งเอกสาร
หาย เป็นการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เป็นภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต่อสาธารณะ 
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มาตรการ/กิจกรรมแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรดอนจานต่อสาธารณะ 

******************************** 

จุดบริการ One Stop Service มีป้ายประชาสัมพันธ์ มีที่นั่งไว้ค่อยบริการประชาชน มีเจ้าหน้าที่บริการ 
ตลอดเวลา เป็นกิจกรรมพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           
 


